Ogloszenie Nr 4/2024
o naborze na stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Szumowo
z dnia 9 lutego 2024 r.

Wéjt Gminy Szumowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
urzednicze ds. budownictwa i inwestycji (1 etat)
w Urzedzie Gminy Szumowo, ul. 1 Maja 50, 18-305 Szumowo

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze (z zakresu budownictwa),

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wymagany minimum dwuletni staz pracy,

8) znajomosé ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
ochronie danych osobowych, planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
prawa budowlanego, ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

9) dobra znajomos¢ obstugi komputera (programéw graficznych).

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji,

3) dyspozycyjnos¢,

4) zaangazowanie, kreatywnos¢,

5) doktadnos$¢, samodzielnosé,

6) prawo jazdy kat B.

7) znajomos$é programéw komputerowych: System Informacji Prawnej Lex,
programy pakietu Office, programu do ewidencji budynkéw i nieruchomosci
(EMUIA oraz iMPA), programu e-mapa,

8) umiejetnosé sporzadzania kosztoryséw w programie kosztorysowym NORMA,

9) uprawnienia do sporzgdzania projektéw decyzji o warunkach zabudowy

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw formalno — prawnych realizowanych zadan inwestycyjnych,

2) kontrola dokumentacji technicznej i kosztorysow,

3) nadzér nad inwestycjami komunalnymi,

4) analizowanie dokumentacji projektowych projektow przyjetych do realizacji,

5) prowadzenie rozliczen za wykonane roboty budowlane,

6) opracowywanie kosztoryséw, harmonograméw rzeczowych i finansowych w zakresie
rob6t budowlanych realizowanych w ramach zadar wiasnych samorzadu,



7) kontrolowanie prowadzonych rob6t oraz koordynacja wspétpracy z wykonawcami.

IV. Proponowane warunki zatrudnienia:
Wymiar czasu pracy - caly etat. Mozliwo§¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub
nieokreslony.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Warunki dotyczace charakteru pracy:
1) stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
oraz obstugg urzadzen biurowych w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan.
Miejsce pracy oraz otoczenie organizacyjno -techniczne stanowiska pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Szumowo, Referat Rolnictwa i Rozwoju
Gospodarczego, 18-305 Szumowo, ul. 1 Maja 50
2) naturalne i sztuczne o$wietlenie,
3) toaleta nie przystosowana dla os6b poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich,
4) w budynku nie ma windy,
5) przy ulicy miejsca parkingowe.

VII. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae wlasnorecznie podpisane.

List motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

7. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Os$wiadczenie kandydata, ze ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych.

9. Os$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

12. Kopla dokumentu potw1erdzajqca niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Kopie dokumentéw kandydat potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem.
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VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze ds. budownictwa i inwestycji” w sekretariacie Urzedu Gminy
Szumowo lub poczts na adres: 18-305 Szumowo, ul. 1 Maja 50 w terminie do 29 lutego 2024

roku do godziny 15:00 (decyduje data wplywu do urz¢du).



IX. Dodatkowe informacje:
1) dokumenty, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okre$lonym terminie nie bgda

2)

3)

4)

rozpatrywane,

osoby, ktére bedg spelnialy wymagania niezbgdne zostang zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjng do Urzgdu Gminy Szumowo.

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy

wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu - beda informowani telefonicznie
lub mailowo,

informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy
Szumowo (www.bip.szumowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Szumowo.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMIE (IMIONA) | NAZWISKO

DATA URODZENIA

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

NAZWA SZKOLY | ROK JEJ UKONCZENIA

ZAWOD, SPECIALNOSC, STOPIEN
NAUKOWY, TYTUL ZAWODOWY, TYTUL
NAUKOWY

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

NAZWA PRACODAWCY OKRES ZATRUDNIENIA ZAJMOWANE STANOWISKO

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI
PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA
WYNIKA
Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

Sl o

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Szumowo, 1 Maja 50, 18-305 Szumowo.
Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, w celu podjecia
dziatan niezbednych do wykonania umowy na 23danie osoby, ktérej dane dotycza przed zawarciem umowy, na podstawie przepiséw
prawa —art. 22! §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Kontakt z IOD mozliwy jest pod adresem mail: inspektorochronydanych@kowalczyk.pro
Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej
w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoficzonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone
przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane o0séb, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych os6b, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzef Komisji do
spraw naboru posiadaja kategorig archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacii jest przechowywana

przez okres 5 lat.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do z3dania dostgpu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci
rozpatrywania Parskiej kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Pafistwa dotycza narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych

obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
Podpis



